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Eesti keeles kasutatakse ingliskeelse termini “workaholism” vastena,
sunonuumidena moisteid t60sdltuvus, todhullus ja toonarkomaania.
Toosoltlane on toodtaja, kellel on tekkinud sdéltuvushaire, so kes on to0st
sOltuvuses. Toosobltuvus tahendab, et tootaja naudib oma t66d, kuid see vdib
ka tahendada, et tegemist on sundkaitumisega, t060st sdltuvusega,
vastupandamatu vajadusega lakkamatut tootada (Clark, Michel, Zhdanova, Pui
ja Baltes 2016).

Toosoltuvuse test on psuhhomeetriline test, mis koosneb 51-st vaitest, millele
testi taitja saab vastuseid anda Likert-tutpi 6-pallisel sundvaliku skaalal: kus on
1-pall “Taiesti kindlalt ei ndustu” ja 6-palli on “Taiesti kindlalt ndustun”.

Faktoranallusi alusel moodustusid kaks to0s6ltuvust kirjeldavat faktorit:
(1) Heaolu (27 vaidet); (2) Hoiakud (17 vaidet). Naited Toosoltuvuse testis
kasutatud vaidetest: “Ma médtlen peaaegu alati oma todle” voi “Ma tunnen
kurbust ja arevust kui ma ei to6ta” véi “Ma olen hooletusse jatnud oma toovalise
elu (mul ei ole selleks lihtsalt aega)” vi “Ma usun, et ma olen ainus, kes suudab
teha t606d bigesti teha” voi “Ma tunnen suudi kui ma ei tee midagi kasulikku® voi
“Ma olen motetega t60l ka valjaspool todoaega”.

TEOREETILINE TAUST

To60sbltuvuse moiste vottis esmakordselt kasutusele 1968. aastal Wayne E.
Oates (1971), kelle definitsiooni jargi seisneb to0sdltuvus vastupandamatus
soovis VvOi ohjeldamatus vajaduses lakkamatult tootada (Oates, 1971).
Tanapaeval on mdiste muutunud arimaailmas erakordselt populaarseks
(Lavine, 2014; Singal, 2014; Stillman, 2014).

Kuigi mdisted "toosdltlane”, “toonarkomaan”, “toohull” ja "to0sodltuvus",
“tédnarkomaania”, “tddhullus” esinevad sageli igapaevases keelekasutuses, on
empiirilisi uuringuid antud teemal suhteliselt vahe. Tavaliselt mdeldakse
toosoltuvuse all Uletunde, pikki toopaevi ning liiga palju t66d. Too6tundide arv
on siiski eksitav, sest t00séltuvuse on puhul on tegemist sdltuvushairega, mitte
lihtsalt olukorraga, kus tootajal on palju t66d. Tuupilist toosoltlast ajendab t66d
tegema seesmine sundus, mitte valised tegurid (t66tasu, soov karjaari teha voi

edutatud saada jms.).

T606s0bltuvust on kasitletud nii kaitumusliku séltuvuse (Porter jt., 2006) kui ka
vaartuste susteemina, mille puhul t66taja vaartustab téotamist ja omab korget
saavutusvajadust (McMillan jt., 2006). Professor Schaufeli ja tema kolleegid
(2005) defineerivad t60soltuvust kui kalduvust tootada liialdatult palju
(kaitumuslik mdodde), kusjuures to0 on tootajal kinnisideeks kujunenud
(kognitiivne mddde) ja mis avaldub véimetuses tootamist I6petada.
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ToosoOltuvust on taheldatud enam modnede elukutsete esindajate hulgas

(Doerfler ja Kammer, 1986), naiteks meditsiinitootajate hulgas (Killinger, 1992;
Griffiths, 2005).

Taris ja tema kolleegid (2008) leidsid, et t60soéltuvusel on kaitumuslik ja
psuhholoogiline komponent. Kaitumuslik komponent valjendub ajaliselt palju
tootamises, so pikkades tdoopaevades, Uuletundides, tootamises
puhkepaevadel. Psuhholoogiline komponent valjendub sdltuvushaires
(McMillan and O’Driscoll, 2006; Ng et al., 2007; Taris et al., 2004).

To0s0dltuvuse tekkimist seostatakse ka tookultuuri ja tooeetikaga. T66sbltuvus
on margiks tosisest emotsionaalsest stressist. Cecilie Schou Andreassen
(2016) tuvastas tugeva seose t00sbltuvuse ja arevuse ning depressiooni vahel.

Toosoltuvus seostub madala tootlikkusega (Taris et al., 2010; Shimazu et al.,
2009). Meie uuringutes avaldus negatiivne ja statistiliselt oluline seos 66
tulemuslikkuse ja t60soltuvuse vahel, so mdélema Toosobltuvuse testi faktori
vahel (Faktor 1: Heaolu, r = - 0.17 ning Faktor 2: Hoiakud, r = - 0.28; p < 0.05).

TESTI VALIDEERIMINE

T60s0bltuvuse test valideeriti Eesti-Poola uuringus (N=731) professor Schaufeli
ja Tarise loodud DUWAS t66sdltuvuse testi (Work and Well-being Survey,
Dutch Work Addiction Scale, DUWAS © Schaufeli ja Taris, 2004) suhtes.

DUWAS-testi luhiversioon koosneb 20-st vaitest selle kohta, kuidas to6taja end
tooga seoses tunneb. DUWAS kasutati 4-pallist Likert-tutpi sagedusskaalat:
“1” (Uks) = mitte kunagi ja “4” (neli) = alati.

DUWAS-testi tookindlust on rahvusvahelistes uuringutes korduvalt kontrollitud:

e Schaufeli, W., Van Wihe, C., Peeters, M. & Taris, T.
(2011). Werkverslaving, een begrip gemeten [Workaholism; The
measurement of a concept]. Gedrag & Organisatie, 24, 43-63. ; Taris,
T.W. & Schaufeli, W.B. (2003). Werk, werk, en nog eens werk : De
conceptualisering, oorzaken en gevolgen van werkverslaving. De
Psycholoog, 38, 506-512.

* Taris, T.W., Schaufeli, W.B., van Hoogenhuyze, C.L.P & Zon, A.C.B.
(2003). Werkverslaving en gezondheid : Ontwikkeling en validatie van
een Nederlandse workaholisme-schaal. Gedrag & Gezondheid, 31, 2-
18.

* Taris, T.W., Schaufeli, W.B. & Verhoeven, L.C. (2005). Internal and
external validation of the Dutch Work Addiction Risk Test: Implications
for jobs and non-work conflict. Journal of Applied Psychology: An
international Review, 54, 37-60.

DUWAS-testi ja meie loodud To6sdltuvuse testi vaheline Cronbach-a indeks oli
0.90. Laialdaselt on aktsepteeritud, et Cronbach-a indeks (koefitsient alfa)
loetakse standardiks alates 0.70 (Nunnally, 1978).
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TESTI SEESMISED KORRELATSIOONID
Testi seesmised korrelatsioonid ja seosed DUWAS-testi mdddetega on
esitatud alljargnevas tabelis.

Tabel. Toosoltuvuse testi ja DUWAS-testi seesmised korrelatsioonid (seosed)
(N =731)

1 2 3 4 5

1. To6sobltuvuse test. Faktor 1: Heaolu 1

2. Toosoltuvuse test. Faktor 2: Hoiakud  0.87 1

3. DUWAS To66tab Glemaara (WE) 0.64 0.68 1

4. DUWAS Ei suuda I6petada (WC) 061 0.61 0.72 1

5. DUWAS Total 0.67 0.69 0.92 0.94 1

Kdik tabelis esitatud korrelatsioonid (seosed) on statistiliselt olulised (p < 0.05)

TESTI RELIABIILSUS

Toosoltuvuse testi seesmist reliabiilsust naitav Cronbach-a indeks, ehk alfa
koefitsient oli 0.97; olles faktoritel vahemikus 0.94 kuni 0.96 (vt alljargnevas
tabelis).

Tabel. To6sdltuvuse testi reliabiilsuse statistika (N = 731)

Faktorid Kisimuste arv  Cronbach-o*
1. Toosobltuvuse test, Faktor 1: Heaolu 27 0.96
2. Toosoltuvuse test, Faktor 2: Hoiakud 17 0.94

* Laialdaselt on aktsepteeritud, et Cronbach-a indeks (koefitsient alfa) loetakse
standardiks alates 0.70 (Nunnally, 1978).

Toosoltuvuse testi ja DUWAS-testi vaheline reliabiilsuse koefitsient Cronbach a
oli 0.88 (N=731).

EESTI NORMID

To0sbltuvuse testi Eesti normid on esitatud alljargnevas tabelis. Eesti normid
pohinevad 488 tootaja testi keskmistest tulemustest. Viidi labi kaks erinevat
uuringut: (1) uldine tootajate uuring (EST, N=356); (2) Odede uuring (N=132).

Tabel. ToosOltuvuse testi Eestis labiviidud uuringute tulemuste kirjeldav
statistika (N=488)

Vastuste skaala: 1-pall “Taiesti kindlalt ei ndustu” ja 6-palli on “Taiesti kindlalt
ndustun”.

OED (N=132) EST (N=356)

Faktorid M SD M SD
1. Toosoltuvuse test, Faktor 1: Heaolu 2.30*** 0.78 2.64 0.82
2. Toosoltuvuse test, Faktor 2: Hoiakud 2.44*** 0.85 2.73 0.88
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Tabelis esitatud 6dede gruppi on vorreldud EST grupi tulemusega kui normiga.

Statistiliselt oluline erinevus EST grupi tulemusest: * p <0.05; ** p <0.01;
***p < 0.001.

POOLA NORMID

T60sdltuvuse testi Poola normid on esitatud alljargnevas tabelis. Poola normid
pbhinevad 277 tootaja testi kestmistest tulemustest.

Tabel. TooOsoltuvuse testi Poolas labiviidud uuringu tulemuste kirjeldav
statistika (N=277)

Vastuste skaala: 1-pall “Taiesti kindlalt ei ndustu” ja 6-palli on “Taiesti kindlalt
ndustun”.

Faktorid M SD
1. Toosoltuvuse test, Faktor 1: Heaolu 2.70 1.06
2. Toosoltuvuse test, Faktor 2: Hoiakud 2.68 1.12

TOOSOLTUVUSE ja TOO TULEMUSLIKKUSE VAHELINE
SEOS

TOOsOltuvuse testi ja Too tajutud tulemuslikkuse testi (PPS) vaheline
reliabiilsus, so Cronbach-a indeks (koefitsient alfa) oli 0.93.

Tabel. Toosoltuvuse testi ja Too tajutud tulemuslikkuse testi omavahelised
korrelatsioonid (seosed mdddetud To6O tajutud tulemuslikkuse testiga) (N =
731)

T606s0ltuvus T60 tajutud tulemuslikkus
1. Toosoltuvuse test, Faktor 1: Heaolu -0.17
2. Toosoltuvuse test, Faktor 2: Hoiakud -0.28

* Korrelatsioonid on statistiliselt olulised (p < 0.05)

ARTIKLID ja/voi ETTEKANDED KONVERENTSIDEL
(Bibliography of Studies Using the Workaholic Test)

Teichmann, M. (2016). E-HRM (Human Resource or Personnel or Human
Factor or Human Capital). In: Conference “New approaches to HR
management: do they work in Central and Eastern Europe?” University
of Silesia in Katowice, Poland, the 6" of October 2016.

Teichmann, M., Murdvee, M., Kozusznik, B., Smorczewska, B., Gaidajenko, A.,
llvest, J. Jr. (2017). Relationship between the Employees’ Perceived
Performance and Various Work Related Psychosocial Characteristics.
In: European Association of Work and Organizational Psychology
(EAWOP) Congress “Enabling Change through Work and
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Organizational Psychology”, May 17" - 20" 2017, Dublin, Ireland (in
press).

Teichmann, M. (2017). Changing world of work. In: Congress “Psychology in
the crossroad of traditions and innovations or Psychology between
traditions and innovations”, 11" of May 2017, Vilnius. Lithuania (in
press).
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