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Nastawienie do pracy to ewaluacja czyjejs pracy, ktoére wyraza czyjes
uczucia, przekonania na temat kierunku, a przywigzanie do czyjejs pracy.

Odpowiedzialnos¢ zwigzana z pracg jest jednym z postaw pracy.
Odpowiedzialnos¢ to obowigzek Ilub zobowigzanie do zadowalajgcego
wykonania lub wykonania zadania (nadany przez kogos lub stworzony przez
wiasne obietnice lub okolicznosci), ktore trzeba spetnic, a ktére ma
konsekwentne kary za niepowodzenie.

Poziom osobistej odpowiedzialno$ci zwigzanej z pracg oznacza jakos¢ lub
fakt, ze sg odpowiedzialne, rzetelne. Test osobistej odpowiedzialnosci
zwigzany z pracg to 12 psychometrycznych badan majgcy na celu ocene
indywidualnego poziomu odpowiedzialnosci zwigzanego z praca.

Badani wybierajg wedtug skali Likerta od 1 punktu "Nigdy, bardzo rzadko" do
6 punktow "Bardzo czesto, zawsze". Na przyktad test osobistej
odpowiedzialnosci  zwigzanej z pracg obejmuje zdania  "Biore
odpowiedzialnos¢ za swoje wiasne dziatania i zadania w pracy" lub
"obwinianie innych za btedy i porazki" czy "Utrzymuje wspotprace z moimi
wspotpracownikami”.

Kontrola umiejscowienia pracy odzwierciedla indywidualng tendencje, aby
sgdzic, ze kontroluje ona wydarzenia w naszym zyciu zawodowym

(efekt wewnetrzny) lub Zze taka kontrola mieszka gdzie indziej, takich jak
potezne innych (efekt zewnetrzny) (Spector, 1988).

Dzieto elementow kontrolnych obejmuje "Ludzie, ktdrzy wykonujg swojg prace
dobrze zostajg nagrodzeni" i "Wiekszos¢ ludzi jest w stanie zrobi¢ swojg
prace dobrze, jesli oni podejmg wysitek"; Spector, 1988).

Dzieto umiejscowienia kontroli jest instrumentem 16 pozycji zaprojektowany
do oceny przekonan kontrolnych w miejscu pracy.

Sumowane jest szes¢ wyborow odpowiedzi: zgadzam sie bardzo, nie
zgadzam sie umiarkowanie, nie zgadzam sie lekko, zgadzam sie lekko,
umiarkowanie zgadzam sie, zgadzam sie bardzo, zdobywa od 1 do 6
punktow.

Podstawy teoretyczne

Definicja ta obejmuje zarbwno poznawcze i emocjonalne skfadniki tych ocen
uznajac, ze te aspekty funkcji poznawczych i emocjonalnych nie muszg by¢
doktadnie zgodnymi ze sobg (Schleicher et al., 2004).
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Postawy pracy sg oceng czyjejs pracy, ktoére wyrazajg swoje uczucia,
przekonania na temat kierunku, a takze przywigzanie do wiasnej pracy
(sedzia i Kammeyer-Mueller, 2012).

Badania postaw jest prawdopodobnie najbardziej czcigodnym i popularnym
tematem w psychologii organizacyjnej.

Postawa to psychologiczna tendencja, ktéra wyraza sie poprzez ocene
danego podmiotu z pewng korzyscig lub niekorzyscig (ktérego postawy pracy
sg przyktadami), czyli postawa jest wyrazem faski lub nietaski w kierunku
osoby, miejsca, rzeczy lub zdarzenia (the przedmiotem postawy). Postawa
moze by¢ rownie pozytywng lub negatywng oceny ludzi, przedmiotow,
wydarzen, dziatan i pomystow.

Osobista  odpowiedzialnos¢ dotyczy o0sob biorgcych indywidualng
odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje i dziatania, wraz z wynikami, jakie
stwarzajg oraz ich wptywu na innych. Chodzi o uczucie, ze jest sie autorem
wiasnego zycia, odpowiedzialnosci za zycie, ktoére jest tworzone i skutkéw
spowodowanych przez swoje decyzje i dziatania, zarobwno na siebie i na
innych.

Czasami jest on uznany za siebie odpowiedzialno$é, ktéra odnosi sie do
kazdego pracownika, biorgc odpowiedzialnos¢ za jego / jej wlkasne dziatania
wewnatrz i na zewnatrz normalnych obowigzkow stuzbowych. Wiasna
odpowiedzialno$¢ zwigzana jest z odpowiedzialnoscig, ktéra wymaga od
pracownikow, aby zaakceptowali winge za swoje btedy lub braki i potwierdzili
sukcesy i zastugi innych oséb. Ponadto, pracownicy sg odpowiedzialni za
uczciwe kontakty z kolegami i przetozonymi.

Odpowiedzialnos¢ osobista rézni sie od obywatelskiej i spotecznej
odpowiedzialnosci, ktéra dotyczy naszych zbiorowych obowigzkéw jako istot
ludzkich. Konstrukcje sg jednak podobne. osobista odpowiedzialnosc jest
rozumiana na poziomie jednostki; Odpowiedzialnos¢ obywatelska lub
spoteczna rozumie sie na poziomie kolektywu. Odpowiedzialno$¢ jest czesto
definiowana z punktu widzenia winy prawnej, lecz pojecie osobistej
odpowiedzialnos$ci rozni sie od tej ograniczong definicjg, skupiong szerzej na
perspektywach, koncentruje poczucie koniecznosci podjecia dziatan, ktére
przyniosg odpowiednie efekty w czasie, a niz retrospektywnym,
odpowiedzialnoscig skoncentrowanej na winy za wczesniejsze czyny.

Pracownika osobistej odpowiedzialnosci pracg jest gotowos¢ do
odpowiedzialnego dziatania w pracy. Mowimy o osoby odpowiedzialnej,
odpowiedzialnego pracownika lub Ze biorg odpowiedzialnos¢ za swoje
dziatania lub za prace lub zaakceptowaé odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania
lub awarii.

Odpowiedzialno$¢ zawodowa jest obszar praktyki prawnej, ktéra obejmuje
obowigzki adwokatéw dziata¢ w sposob profesjonalny, przestrzegania prawa,
nalezy unika¢ konfliktu interesow, i umiescic interesy klientow przed wiasnymi
interesami.
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Do pracy ubieram sie odpowiednio; Jestem odpowiedzialny za witasciwe
wykonanie mojej pracy i obowigzkdéw; Przejmuje inicjatywe; Jestem
punktualny; Mojg przestrzen zawodowg utrzymuje bezpieczng, czystg i
atrakcyjng; Winie innych za btedy i niepowodzenia itd.

Umiejscowienie pracy w skali kontrolnej prawa autorskie Paul E. Spector,
wszelkie prawa zastrzezone, 1988. Teoria umiejscowienia poczucia kontroli
dotyczy subiektywnie odczuwanego ulokowania sprawstwa zdarzen. Osoby o
wewnetrznym umiejscowieniu kontroli (internalisci) majg przekonanie, ze ich
zyciem i waznymi zdarzeniami sterujg oni sami. Zywig przekonanie, ze przede
wszystkim od ich wtasnych wysitkdw, pracy, osobistego wptywu zalezy to, co
waznego przydarza sie im w zyciu. Osoby 0 zewnetrznym umiejscowieniu
kontroli (eksternalisci) zywig przekonanie, ze zyciem sterujg czynniki
niezalezne od ich $wiadomego, celowego | zamierzonego wptywu
(niekoniecznie muszg to by¢ czynniki zewnetrzne!) — los, przeznaczenie, Bodg,
nieSwiadomos¢, choroba, szczescie itd. Pracownicy z silnym locus
wewnetrznej kontroli uwierzy¢ wydarzenia w ich zyciu zawodowym wynikajg
przede wszystkim z wiasnych dziatan, na przyktad: podczas odbierania
wynikéw pracy, osoby z wewnetrznego umiejscowienia kontroli majg
tendencje do chwalenia Iub obwiniania siebie i swoje umiejetnosci.
Pracownicy z silnym locus zewnetrznej kontroli wydajg sie chwali¢ lub
obwinia¢ czynnikow zewnetrznych, takich jak osoby nadzorujgcej lub zadania.

Pracownicy z silnym locus wewnetrznej kontroli uwierzy¢ wydarzenia w ich
zyciu zawodowym wynikajg przede wszystkim z wiasnych dziatan, na
przykfad: podczas odbierania wynikbw pracy, osoby z wewnetrznego
umiejscowienia kontroli majg tendencje do chwalenia lub obwiniania siebie i
swoje umiejetnosci. Pracownicy z silnym locus zewnetrznej kontroli wydajg
sie chwali¢ lub obwiniaC czynnikbw zewnetrznych, takich jak osoby
nadzorujgcej lub zadania.

Wiarygodnos¢

Korelacje wewnetrzne sg pokazane w tabeli ponizej.
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