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TTÜ doktorandide skreening-uuring
“ideaalne õppejõud” (2005))

Isiksuse omadused
� Tugeva iseloomuga ja kindlameelne
� Printsipiaalne
� Heatahtlik
� Objektiivne
� Õppejõud käitub ise selliselt, nagu õpetab
� Eeskujulik
� Endaga rahulolev ja tasakaalus

Õppejõu maine (imago)

… on kujutlus, müüt iseendast kui õppejõust, mida 
õppejõud püüab luua (või loob tahtmatult) oma 
üliõpilastele, kolleegidele ja laiemale üldsusele

?

Johar-i aken
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Isikutaju efektid

� Esmamulje efekt
� Korduvtaju efekt
� Võõristusefekt

Õppejõu positiivne maine 
(Cunningham, 1992; Freidman, 2000;  Novoa, 2000;  Andrews, Lewis, 
2002; Chengwin, 2003; Roberts, 2005; Hwang et al., 2007)

� Hea suhtleja
� Eialaselt kompetentne
� Sõbralik
� Edukas
� Valdab informatsiooni
� Otsustusvõimeline
� Vastutustundlik
� Viib asjad lõpule
� Juhib läbi teiste inimeste
� Haritud
� Enesekindel

� Heatahtlikkus                       
� Oskus lükata asjad käima
� Suur töövõime
� Vaimne-füüsiline tasakaal
� Võime veenda ülemusi
� Võime kolleegide nõuandeid (kriitikat) kuulda võtta
� Potentsiaal kasvuks
� Näha ja arendada seda, mis teiste jaoks on parim
� Kõrged eetilised väärtused
� Arusaamine iseenda nõrkustest ja isiksusest
� Soov näha enda tööd kui osa ülikooli põhitegevusest
� Innovaatilisus
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Negatiivne maine

� Püüe kasutada kõiki ja kõike isiklikuks eduks
� Halb organisatsiooni kultuuri (eriti normide) ja 

reeglite tundmine
� Kuulujutud
� Võlad ja krediit
� Kõrge agressiivsus 

Õppejõu professionaalne identiteet 
(walker, 2001; Abbas, 2001; Dent et al., 2002; Beljaard et al., 2003; 
Bathmaker et al., 2005; Day et al., 2005)

Identiteet on samastumine, ühtekuuluvustunne, mis 
võib rajaneda rahvuslikel, kultuurilistel, ideoloogilistel 
või riikkondlikel tunnustel

Õppejõu professionaalse identiteedi
kujunemine

VÕRDLUS- ehk 
REFERENTGRUPPMINA
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Õppejõu professionaalne identiteet

Identiteedi hägustumine
Muutused  
� üliõpilased
� õpikeskkond
� nõuded kompetentsusele
� erialase informatsiooni muutumise kiirus

Duaalsus tegevustes
� õpetamine
� teadus-arendustegevus

TÄNAN!
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