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Oppejdu maine ja

professionaalne identiteet

professor Mare Teichmann
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TTU doktorandide skreening-uuring
“ideaalne 6ppejdud” (2005)

Erialane Opetamisalne htlemisalane
kompetentsus kompetentsus ompetentsus

Oma eriala fanaatik Oskab seletada ja Hea suhtleja
vastata kiisimustele
Professionaalse Loengud on huvitavad ~ Suhtleb ulidpilastega
kogemuse olemasolu
Oluliselt suured Opetamine on Avatud suhtlemisel

teoreetilised teadmised loomupéarane,
Bpetamisoskus

Analudtiline, jarjepidev V&ime oma ainet Muhe ja simpaatne
arusaadavalt ja
huvitavalt esitada
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TTU doktorandide skreening-uuring
“ideaalne dppejéud” (2005)

Erialane Opetamisalane Suhtlemisalane
kompetentsus kompetentsus kompetentsus

Oppimisvdimeline Loengumaterjali Sébralik (mitte
(ja —tahteline) ettevalmistamise oskus semutsev)
(+ pidev uuendamine)
Kompetentne Ajakasutamise oskus  Huumorimeelega
Kursis uute Suunab arutlema
suundadega
Autoriteet Hea diktsioon
Silmapaistev isiksus Eksam, mitte malu
kontroll
Oppematerjalid
kattesaadavad
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TTU doktorandide skreening-uuring
“ideaalne 6ppejoud” (2005))

Isiksuse omadused

» Tugeva iseloomuga ja kindlameelne
 Printsipiaalne

» Heatahtlik

o Objektiivne

« Oppejdud kaitub ise selliselt, nagu opetq
o Eeskujulik

« Endaga rahulolev ja tasakaalus
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Oppejdu maine (imago)

...on kujutlus, muitiseendast kui dppejdust, mida
Oppejdud pulab luua (vdi loob tahtmatult) oma
Glidpilastele, kolleegidele jalaiemale tldsusele
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Johar-i aken

ENDALE

tuntud tundmatu

AVATUD
ALA

funtud
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Isikutaju efektid

« Esmamulje efekt
o Korduvtaju efekt

* Vooristusefekt
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Oppejdu positiivhe maine
(Cunningham, 1992; Freidman, 2000; Novoa, 2000; Andrews, Lewis,
2002; Chengwin, 2003; Roberts, 2005; Hwang et al., 2007)

Heasuhtleja
Eialaselt kompetentne

Sébralik i B il

Valdab informatsiooni [N
Otsustusvdimeline

Edukas (;z_: : |'|""‘*§}
0

Vastutustundlik
Viib asjad I6pule
Juhib I&bi teiste inimeste

Haritud
\_* Enesekindel J
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o Heatahtlikkus
e Oskus likata asjad kaima

e Suurtddvdime
* Vaimne-flisiline tasakaal

e Voime veenda ulemusi
* Voime kolleegide nduandeid (kriitikat) kuulda votta

» Potentsiaal kasvuks
* Né&hajaarendada seda, mis teiste jaoks on parim

¢ Korged eetilised vaartused
o Arusaamine iseenda ndrkustest ja isiksusest

e Soov naha enda t66d kui osa tlikooli pdhitegevusest
¢ Innovaatilisus
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Negatiivne maine

e Plle kasutada kdiki ja kdike isiklikuks eduks

e Halb organisatsiooni kultuuri (eriti normide) ja
reeglite tundmine

e Kuulujutud

e Vébladjakrediit

e Kodrge agressiivsus
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Oppejdu professionaalne identiteet

(walker, 2001; Abbas, 2001; Dent et al., 2002; Beljaard et al., 2003;
Bathmaker et al., 2005; Day et al., 2005)

Identiteet on samastumine, tthtekuuluvustunne, mis
vdib rajanedarahvuslikel, kultuurilistel, ideoloogilistel
vai riikkondlikel tunnustel
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Oppejou professionaalse identiteedi
kujunemine
VORDLUS- ehk
f REFERENTGRUPP
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Oppej6u professionaalne identiteet

Identiteedi hdgustumine

Muutused

« (Ulidpilased

« Opikeskkond

« nduded kompetentsusele

« erialase informatsiooni muutumise kiirus

Duaalsus tegevustes
« Opetamine
 teadus-arendustegevus
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