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Sisu

* Sissejuhatus: t66, 6pingud, kogemused, elukestev
dpe, VOTA ideed

* Intelligentsus: akadeemiline, emotsionaalne ja
praktiline intelligentsus. Oppimine ja karjdir

* Eesmargid - lihieesmirgid ja kaugemad eesmargid
ehk visioon

* Motivatsioonikonflikt

* Probleemide lahendamine

* Emotsionaalsed, ratsionaalsed ja intuitiivsed otsused
* Aja planeerimine

* Too- ja pereelu tasakaal

* Hirm ebadnnestuda, ebadnnestuise pohjsed

* Edu
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Sissejuhatus:
to0, opingud, kogemused, elukestev ope,
VOTA ideed

Ulikoolis 6ppimiseks ja 6pingute jatkamiseks on

erinevaid voéimalusi:

1) koige tavalisem on vastuvéotuperioodil ulikooli
sisse astuda;

2) kui enne 6pingute katkemist on sooritatud ilihe
semestri jagu oppeaineid, voib esitada
teaduskonda avalduse taasimmatrikuleerimiseks;

3) kolmas voimalus on jatkata esialgu
taiendusoppes TTU Avatud iilikoolis.




|IIEEN TALLINNA TEHNIKAULIKOOL %

%

Paindlikku ldhenemist 6pingute jatkamiseks
pakub VOTA (TTU kodulehelt www.ttu.ee/vota)

VOTA eesmirk on elukestva dppe ja erinevate
oppeastmete ning 6pingute ja té6turu vaheliste
seoste arendamine. VOTA aitab muuta nihtavaks
ja vaartustada inimese eelnevaid teadmisi, oskusi
ja padevusi hoolimata viisist kuidas need on
omandatud. VOTA véimaldab arvestada
varasemaid 6pinguid ja téokogemust.
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Intelligentsus: akadeemiline, emotsionaalne ja
praktiline intelligentsus. Oppimine ja karjair
1Q

EQ

PQ
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Intelligentsus

...vOime moéelda abstraktselt (Lewis Terman, 1921)

...voime tegutseda sihiparaselt, méelda ratsionaalselt ja
tulla edukalt toime keskkonnaga (Dawid Wechsler, 1944)

...voime efektiivselt adapteeruda keskkonnaga ja oskus
oppida kogemusest (Neisser et al., 1996)

...inimese voimekus sihipdraseks adaptiivseks tegevuseks
(Robert Sternberg & William Salter, 1982)

...see, mida intelligentsustestid méodavad (E. G. Boring)
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Intelligentsus on suhteliselt stabiilne isikuomadus,
mis areneb vilja parilikkuse ja keskkonna

vastasmoju tulemusel
(R. J. Sternberg, J. L. Grigorenko, 1997)

1Q-d ei saa eriti palju kogemuste ja hariduse
kaudu muuta

Véimalik kompenseerida

Vé6imalik arendada EQ ja PQ
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1Q - keskkonna ja périlikkuse méju

PARILIKKUS

Sotsiaalsed tegurid:

* Kultuur (ndit. elustiil, vaartused)
Tegevuse keerukuse aste (nait. amet)
Haridus: opetamise viis

» Toetav sotsiaalne keskkond

» Kodukeskkond

Snyderman & Rothman, 1987

KESKKOND

%
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1Q jaotus
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Vaimse vdimekuse kirjeldamine 1Q alusel

* kuni 70 - vaimne alaareng (retarded)
70-80 - piiripealne IQ (bordeline)

+ 80-90 - madal lQ (dull)

90-110 - keskmine IQ (average)

* 110-120 - korge 1Q (bright)

120-130 - andekus (superior)

+ iile 130 - iiliandekus (very superior)
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Emotsionaalne intelligentsus (EQ) aitab teha
teadlikkue valikuid meie métetes, tunnetes ja
tegevustes suhtumises iseendasse ja
suhtlemisel teiste inimestega

EQ on oluline igal eluvaldkonnasl edu saavutamisel
sellest rodmu tundmisel ja oma edu nautimisel

Enim tithtsust omab EQ
inimestevahelisel suhtlemisel ja koostéol
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EQ on oskus saada aru teistest inimestest: nende
motivatsioonist, sellest, kuidas nad toétavad,
kuidas nendega koosto6d teha. See on suutlikkus
luua tépne ja tdene mudel iseendast ning oskus
seda mudelit elus tulemusliku tegutsemise

nimel kasutada

EQ tuumaks on suutlikkus eristada teiste inimeste
meeleolu, temperamenti, motiive ja soove ning
neile digesti reageerida; see on ligipaas
omaenese tunnetele; véime oma emotsioone

eristada ja kasutada omakaitumise juhtimisel
(H. Grander;, 1994)
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Akadeemilisel intelligentsusel ei ole tundeeluga
erilist seost. Kdige sdaravamad pead véivad
pidurdamatute kirgede karidel p6hja minna.
Korge 1Q-ga inimesed voivad olla kehvad oma

isikliku elu ja olme korraldamisel
(D. Goleman, 1997)

Paljud inimesed, lelle 1Q on 160, to6tavad
inimeste heaks, kelle 1Q on 100 (juhul kui
viimaste EQ on kdrgem)
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Kui tark on rumal....

1Q=140

Monica Lewinsky
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Kui rumal on tark...
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Kuidas arendada oma EQ?

1.0ma emotsioonide teadvustamine
2.Emotsioonide juhtimine
3.Enesemotivatsioon

4. Teiste inimeste emotsioonide dratundmine
5.Suhete korraldamine
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Praktiline intelligentsus (PQ) on see, mida
Inimesed nimetavad harilikult (. J. stermberg et al. 2000)
kaineks praktiliseks moistuseks — see on véime
kohaneda igapaevase keskkonnaga ning seda
kujundada ja valida
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Paljud uuringud (askforth, B.E. & Humphrey, R.H., 1995; Williams,
W.M. & Sternberg, R.J., 1988, Eysenck, S.B., Pearson, PR., Easting, G. &

Alisopp, J.F, 1985) on ndidanud edu ja
1.enesejuhtimise

2.saavutusele orienteerituse

3.enda isiksuse tundmise

4.empaatia ehk emotsionaalse intelligentsuse
5.sotsiaalsete suhtlemisoskuste vahel.
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Kirjandust:

H.J. Eysenck, Tune oma IQ, Odamees, Tallinn 2004
H.J. Eysenck, Kontrolli oma IQ, Odamees, Tallinn 2004
D. Goleman, Emotsionaalne intelligentsus.

Miks véib EQ olla tdhusam kui 1Q., Vaike Vanker,

tolge originaalist1997

R.J. Sternberg et al., Praktiline intelligentsus argielus,
Kiilim, Tallinn 2003
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Eesmargid - ldhieesmargid ja kaugemad
eesmargid ehk visioon

Lahieesmark

Kaugem eesmark

Eesmargiks on tulemus, mida me soovime
saavutada
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PROBLEEMID » EESMARGID
° o

[}

%I'ingiv koéneviis: peaks ehk
vist kiill seda parandama
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EESMARK
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If ‘ Then

PLAAN

(P. Gollwitzer, 2004)
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Eesmarkide piistitamise reeglid
1. Selgus

Eesmark peab olema konkreetne ja
véljendama tulemust
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2. Olulisus

Selleks, et mobiliseerida inimest, peab eesmark
olema inimesele oluline ja omama mingit
vaartust

3. Realistlik, saavutatav

4. Kontrollitavus, hinnatavus, tagasiside,
oppimine

Eesmargiga peavad kaasas kdima

hindamiskriteeriumid

5. Vastutus
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EESMARKIDE olemasolu:
* motiveerib tegutsema

* vdimaldab oma tegevusi organiseerida ja
tegutseda suunatult

|IEEN TALLINNA TEHNIKAULIKOOL gﬁ
%

Motivatsioonikonflikt,

?
+ +

Lahenemine — lahenemine konflikt
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Viltimine — valtimine konflikt
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“LAHENEMINE — VALTIMINE" KONFLIKT

i

\

Lahenemine — valtimine konflikt
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Multi lahenemine — véltimine konflikt
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Enesemotivatsioon ja véline motivatsioon

MA TAHAN  MAPEAN
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MOTIVATSIOONI MOJU EDIKUSELE

(W. James, Harvard University)

80 —90% VOIMED
MOTIVATSIOON 100%
VOIMETE " VOIMEID
RAKENDAMISEKS
20 - 30% VOIMED

%
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Probleemide lahendamine

PRIORITEETSED PRIORITEETSED
PROBLEEMID ‘ EESMARGID
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PROBLEEMI
LAHENDAMINE

T
BN TALLINNA TEHNIKAULIKOOL ég%:
T

PROBLEEMI LAHENDUSVARIANDID

MUUTA,
MIDAGI ETTE VOTTA

JATTA
KOIK B
NiI, NAGUY i
ON 1. variant
2. variant
3. variant

T
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TEGEVUSPLAAN ja TEGEVUS

KES
TEEB?

MIDA
TEEB?

MILLAL
TEEB?
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Emotsionaalsed, ratsionaalsed ja intuitiivsed
otsused

Emotsionaalsed

Ratsionaalsed

Intuitiivsed

mz—-=2>-H0Cc®n-H0
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Aja planeerimine

Meil kdigil on ddpidevas 24 tundi!!!
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Vajalikud kiisimused iseendale:
Kuhu kaob aeg?
Kes “varastab” minu aega?

Milleks ja kui palju aega mul
ddpdevas puudu jiab?
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Aja juhtimise eeldused

» kaugemad eesmargid

* lahieesmargid

« prioriteedid (esmaitidhtsad eesmargid)

« tegevuse tsiikkel (planeerimine,
organiseerimine, motiveerimine, kontrollimine)
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To0- ja pereelu tasakaal
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Sotsiaalne toetus

KAUGEMAD SUGULASED
SOBRAD

PEREKOND,

KOLLEEGID
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Hirm ebadnnestuda, ebaedu peamised p6hjused

1. Véhene suhtlemisoskus

Ole teiste suhtes tahelepanelik ja arenda
empaatiat

Opi kuulama ja allteksti mdistma

Opi kriitikat taluma ja ise taktitundeline olema

Ole emotsionaalselt stabiilne ja heas tujus

Opi koostéod (meeskonnatoéod) tegema
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2. Vale taustsiisteem

Vale keskkond
Vaar vaartussiisteem
Valed kaaslased
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3. Mittepiisav pihendumine eesméirgi
saavutamisele

4. Hirmud

Hirm énnestumise ees
Hirm ebadnnestumise ees
Hirm naida rumalana
Hirm mitte toime tulla
Hirm tundmatu ees
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5. Halb 6nn
6. Klammerdumine iihe eesmargi kiilge

7. Vilets aja juhtimine
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Edu = voimed x motivatsioon x voimalus
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Tadnan ja edukat koolitood !
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