DIGIOPE

KORGKOOLI DIDAKTIKA

ULIOPILASKESKNE ULIKOOL

WHO INITSIATIIV: LAPSE-SOBRALIK KOOL

1. SAMM: Kool aitab kaasa sallivusele ja vordsusele
poiste jatudrukute, erinevatest rahvustest,
religioonidest ja sotsiaalsetest gruppidest laste
vahel.

2. SAMM: Oppimise keskkond péhineb aktiivsel
kaasahaaratusel ja koostdol

3. SAMM: Ei esine laste fuisilist karistamist
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4. SAMM: Tulinorimist ei aktsepteerita

5. SAMM: Kool on 6pilast toetav ja kasvatav
keskkond

6.SAMM: Pakutav haridus vastab reaalsusele,
kus lapsed elavad

7. SAMM: Kool aitab lastel, lastevanematel ja
Opetajatel luua sidemeid koolielu ja pereelu vahel

8. SAMM: Kool toetab ja véartustab laste
loominguliste vdimete arengut samavdrd kui laste
akadeemilisi vBimeid

9. SAMM: Kool soodustab laste enesehinnangut ja
eneseusaldust

Maailma Tervishoiuorganisatsiooni (WHO)
Elukvaliteedi mudel

Elukvaliteet kui subjektiivne hinnang oma
positsioonile elus oma kultuuri ja
vaartussiisteemi kontekstis paigas
kus inimene elab ning seoses inimese
enda eesmarkide, ootuste, elustandardite __ _
ning muredega :
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Elukvaliteet (WHO)

Flusiline heaolu
Psiihholoogiline heaolu
Sdltumatus, iseseisvus
Sotsiaalsed suhted
Keskkond

Spirituaalne

Eesti keskmine 12.42|

WHO keskmine 13.30

11.80 12.00 12.20 12.40 12.60 12.80 13.00 13.20 13.40

Eesti elukvaliteedi valdkondade vordlus

0.00 200 400 6.00 8.00 10.00 12.00 14.00 16.00

| Fitsiline heaolu

Il Psiihholoogiline heaolu
1l Séltumatuse aste

IV Sotsiaalsed suhted

V Keskkond

VI Spiritism /religioon /isiklikud uskumused

WHO keskmine [l Eesti keskmine]
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Koolielu kvaliteet WHO mudelist |ahtuvalt
(Toronto Ulikooli Mudel, R. Kurtus, 2003)

Olen L
Flusiline heaolu

Psiihholoogiline heaolu
Spiritual

Kuulun Faisiline kuuluvus
Sotsiaalne kuuluvus
Uhiskonda kuuluvus
Saan Praktiline tegevus saamisel kellekski
Vaba aeg

Areng

Flusiline heaolu: tervis, isiklik hiigieen,
valimus jariietus

OLEN Psiihholoogiline heaolu: vaimne tervis,
Being = Health maailmatunnetus, enesehinnang,
9= y enesekontroll, minakontseptsioon
Spiritual: isiklikud v &artused ja sandardid,
isiklikud uskumiused

Fudsiline kuuluvus: kodu, tockoht,
kool, naabrus, Gihiskond

Sotsiaalne kuuluvus: olulised teised
inimesed, perekond, s6brad,
kooli / tobkaaslased, naabrus, thiskond

KUULUN

Uhiskonda kuuluvus: adekvaatne sissetulek,
tervishoiu ja sotsiaalteenused,

tédga kindlustatus, haridusv@imalused,
thiskondlik t60, sindmused Gihiskonnas

Belonging = Valuable
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Praktiline tegevus saamisel kellekski:
kohalikud tegevused, tasustatud t60,
SAAN kooli vdi vabatahtlikud tegevused

Vaba aeg: 160gastus, puhkus,
stressiga toimetulek

Areng: teadmiste ja oskuste @iiendamine,
muutustega kohanemine

Becoming = Knowledgeable and Excellent

Koolielu kvaliteet keskkoolis
(Australian Council of Educational Research)

1. Uldine rahulolu

2. Opilane — dpetaja suhted

3. Opilase staatus klassis

4. |dentiteet

5. Vdimalused (kooli vastavus)

6. Soov ja motivatsioon 6ppida

7. Negatiivsed tunded kooli suhtes

KOOLIELU KVALITEET (QSL)
(Williams and Batten, Australian Council for
Educational Research (ACER), Melbourne)

Oppetddga seotud faktorid (RAHULOLU)

1. Suhted 6petajatega— 6pilaste hinnang kui
asjakohased ja diglased on suhted

2. Omakoolisaavutuste tajumine,

enesekindlus oma vBimekusest koolis edu saavutada
3. VBimalused, Gpilaste usk, et kool annab vdimaluse
elus edukalt toime tulla
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Sotsiaalse arengu faktorid (RAHULOLU)

1. Identiteedi, kuuluvuse tunnetamine
2. Opilase enesehinnang ja staatus,
tunne, et ollakse vajalikud ja olulised teiste jaoks

KOOLIELU KVALITEET
dimensioonid

Uldine rahulolu

Negatiivsed tunded kooli suhtes

Edu, saavutuste tajumine

Véimalused

Opetaja / dpilane suhed

Staatus

Identi teet

Seikluslikkus (for primary students only)

Kooli tulemuslikkus
(C.A.R. Leonard, Newcastle University, 2002)

Saavutused: tulemusele orienteeritud dpetamine
mdjutab 25% dpilaste tulemusi

Tunnetuslikud ja emotsionaalse valjundid:
Oppimiskeskkond, ps Gihholoogiline mikrokliima
klassis, sotsiaalne s iisteem, kord, ootused,
instruktsioonide jajuhendamise kvaliteet, aeg ja
vBimalus dppida

Opetaja professionaalsus: dpetaja professionaalne
areng mojutab Gpitulemusi (Darling-Hammond, 2000)
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Tdhus jatulemuslik kool

1. Oppeprogrammide kvaliteet ja adekvaatsus

2. Positiivne mikrokliima

3. Lapsevanemate ja Uhiskonnapoolne toetus

4. Opillaste rahulolu ja positiivsed hoiakud oma kooli
suhtes

1. Madal absentism

2. Tulemuslik juhtimine

3. Uksteisest hooliv suhtlemine

4. Opetajate professionaalselt kérge tase

5. Juurdepaas dppimist soodustavatele vahenditele ja
infole (internet, raamatukogud, filmid etc)

7. Koolielu kvaliteet

8. Taidab Gihiskonnavajadusi

OPETAJA ELUKVALITEET (Louis, 1998)

1. Austus

2. Head ametialased suhted
3. Kdrge Gpetamise kvaliteedi tunnustamise protseduurid
4. Osalemine otsustamisel @5},1

5. V@imalus kasutada omateadmisija % | $#g
oskuseid koolis R
6. Adekvaatsed ressursid — aeg,
tédvahendid,

juurdepéas informatsioonile
7.lsiklike eesmarkide ja

kooli eesmarkide sobivus

Opetajate elukvaliteet on seotud stressi ja
tédrahuloluga kolmel kontinendil (Menlo, Poppelton, 1990)

Mitterahuldavad ja ebakompetentsed edutamise ja
Opetaja 60 kvaliteedi hindamise siisteemid mdjustavad
negatiivselt dpetaja elukvaliteeti (Buchler, Roebuck, 1987)

On suurenenud administreerimine koolielus
(Webb, Vulliamy, 1996)

P&hikooli dpetaja t66 on oluliselt muutunud viimase 10-ng
aasta jooksul—klassiruumis 6petamine on ainult
Uks osa dpetaja tegelikust tdst koolis (Troman, 2000)
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OPETAJA ELUKVALITEETI VOIMALIK PARANDADA

Juhtimistasand

1. Administratiivse ja juhtkonna toetuse vahesus

2. Infovahetuse ebapiisavus ja

professionaalse konsultatsiooni saamise vdimaluste
vahesus

3. Ebapiisav finantseerimine

4. Reorganiseerimine, restruktureerimine,

pidevad muutused

Toostressorid

1. Kasvav todtempo, t66 hulk ja pikad td6péevad
2. Kehvad suhted kolleegidega

3. Kehvad té6tingimused javdimalused

4. Ajadefitsiit

Opetaja t66 staatus s

1. Tunnustuse vahesus i ”\
nnustus ) o B3

2. Karjaéarivdimaluste vahesus & i 2

3. Rollikonflikt 37

Lapsevanemad ja Ghiskond
1. Lapsevanemate ja thiskonna ootused
2. Avalikkuse ja meedia kriitika

Opilased

1. Opilaste k situmine

2. Opilaste juhtimisstruktuurid

3. Halvad suhted dpilastega

4. Opilaste individuaalsete vajadustega arvestamine
5. Opilaste madal sotsiaalmajanduslik staatus
(Forlin, 1993; Monfries, Hazel, 1995; Wright, Sigafoos, 1997)
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Opetaja individuaalsed iseérasused, mis
mojutavad elukvaliteeti

. Sugu

. Eksternaalne kontrollikese

. Madal t66 tulemuslikkus

. Mittetoimivad stressiga toimetuleku strateegiad
Elustiil

. Opetamiskogemuse v dhesus

. Suur dppetdd koormus

. Mitteasjakohane ettevalmistus vdi kvlifikatsioon
Opetaja tooks

9. Autoritaarne personali juhtimine koolis

10. T60 ja elu tasakaalustamatus

11. Linnaelu

12. To6tamine riigikoolis

ONDUTAWN -

OPPEJOU TOOGA RAHULOLU
TOSTMISE VOIMALUSED

1. Oppejou rolli tapsustamine

2. Professionaalne vabadus jaareng

3. Administratiivne ja juhtidepoolne toetus

4. Ulidpilaste normikohane k &itumine ja
mikrikliima ulikoolis

1. Kaasatus otsustamisse jajagatud vastutus
2. Head suhted kolleegide ja ilidpilastega

OPPEJOU TOOGA RAHULOLEMATUSE
VAHENDAMISE VOIMALUSED

1. Madala staatuse tdstmine, tunnustamine, kiitus,
tagasiside andmine

2. To6koormuse optimeerimine, haridusmuudatuste
piiramine, administratiivse ja juhtide toetuse
suurendamine

3. Ajadefitsiidist Ulesaamine

4. Uigpilase distsipliiniprobleemide lahendamine ja
Opimotivatsiooni tdstmine

5. Ulidpilaste negatiivsete hoiakute muutmine dppejdu jg
Oppimise suhtes

6. Rollikonfliktide lahendamine

7. Vdimetusetunde (minust niikuinii ei sdltu midagi,
ma ei saa aidata) vahendamine
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OPPEJOU ABI HATTAJAANUD ULIOPILASELE

Hattajadnud Ulidpilase probleemid:

* Opiedukuse langemine
* Ulidpilase kaitumine

Hattajaanud dpilased

ajutiselt hattajaadnud dlidpilased - mingi ajaline
periood, millal on kodus v&i suhetes vi
tiikoolis on stressirohke aeg

idevalt ja pikaajaliselt (krooniliselt) héddas
olevad (lidpilased— stressiga mittetoimetule-
vad Ulidpilased, isiklikud probleemid, enesehin-
nanguga seotud probleemid, peamiselt
emotsionaalset laadi jms (ndiaringi tekkimine)

Hattajaanud dpilase probleemid

VanemategA

Oppimisega

NOIARING

Kaaslastega
v Sopradega
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Oppejdu abi
1. Oppida eristama ajutiselt hattajaanud ilidpilasi
krooniliselt hadasolevatest ulidpilastest, sest abi on
erinev

2. Abi andes véltida “dpitud abituse” tekkimist

3. J6uda ulidpilast abistades ndutavale dppeedukuse
tasemele

4. Teada, et dppejou abil on limiidid

5. Suunata professionaalse abi saamiseks
konsultatsioonile

Hattajadnud 6pilase aratundmine

1. Usuvad, et neid koheldakse ebadiglaselt ja dppejoud on
nende vastu ebadiglane, koguni vaenulik

2. Slutudistavad oma hadas teisi inimesi, mitte iseennast
3. On rahulolematud

4. Muretsevad pisiasjade pérast

5. Vasivad kiiresti

6. Suunavad oma tegevuse sinna, kus saavutavad
tunnustust

7. Akiline kaitumise muutus

8. Hajameelsus, oma mdtetes olemine, unistamine,
uimerdamine, kohmitsemine

9. Narvilisus, kdhvamine, arrituvus
10. Suurenenud olmetraumade hulk
11. Hirmud

12. Alkoholi tarbimine

13. Raiskamine (aeg, ressursid)
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