DIGIOPE

KORGKOOLI DIDAKTIKA

Kodutéo —digidpe:
http://sise.ttu.ee/hum/index.php?id=4.39.67&0j=13

http://iwww.pekonsult.ee/digipe .htm
http://staff.ttu.ee/~mare/

1. Digidpe — Teadmiste juhtimine
2. Digiépe — Juhiimago

OPPEJOU PROFESSIONAALSUS ja
AKADEEMILINE KARJAAR
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OPPEJOU PROFESSIONAALSUS

o O
ERIALANE
KOMPETENTSUS

o O
SUHTLEMISALANE
KOMPETENTSUS

TEADUS
OPETAMINE
ARENDUSTEGEVUS

KOMPETENTSUS — pédevus, asjatundlikkus
Kompetentside tipoloogia:

Isiksusepdhised
To6pbhised
Uldised
Spetsiifilised

Kinniskompetentsid
Tulemuskompetentsid

ULIKOOLI KUI
ORGANISATSIOONI EESMARGID

ORGANISATSIOONI
EESMARGID
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ULIKOOLI KUI ORGANISATSIOONI EESMARGID
(M. Grossi jargi)

Efektiivsus

Teenuste kvaliteet ja kvantiteet

Erinevate huvide, vajaduste, soovide rahuldamine
Ressursside kasutamine

Reeglitest kinnipidamine (formaalsed, informaalsed)

Ratsionaalsus (administratiivne, tehniline)

0 @6 060 0 @

OPPEJOUDUDE EESMARGID

... on oluliselt seotud rahulolu ja
individuaalsete vajadustega

Individuaalse arengu vastutuse jaotamine té6andja ja
toovotjavahel

Kaks karjaarituipi:

1. vertikaalne/horisontaalne edutamine
2. spetsialisti karjaar
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Tehnikaulikooli organisatsiooni kultuuri iseloomustab:
tootajate lojaalsus,
orienteerutakse pikaajalisele tédsuhtele,

tugevad traditsioonid.

Nduded Sppejdule on fikseeritud valitavatele
akadeemilistele todkohtadele esitatavates
kanditeerimise tingimustes

ISIKSUSE ARENG
(prof. U. Vooglaiu jargi)
EMOTSIONAALNE

VAIMNE KOLBELINE

SOTSIAALNE FUUSILINE

INTELLEKTUAALNE
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EKSPERTIDE KUSITLUS (TTU, 2000)

Eksperdid: Ulikool ENOP-is
esindatav riik
Utrechti Ulikool Holland

Bologna Ulikool  Itaalia

Helsingi Soome

Tehnikaii likool

Stockholmi Rootsi

Ulikool

Patrasi Ulikool Kreeka

Ljubliana Ulikool ~ Sloveenia

Viini Ulikool Austria

Faktor Ekspertide

“ideaalne
dppejoud’

1.Saavutamine
2.Koostoo
3.Agressiivsus
4.Enesekaitsmine
5.Sudtunne
6.Domineerimine
7.Enesenéaitamine
8.SBltumatus
9.Abistamine
10.Korraarmastus
11. Toetumine

G DO N® N U WO ©

Doktotandide skreening-kiisitlus (TTU, 2005)

Ei ndua rohkem kui loengutes annab
Oskab seletada ja vastata kiisimustele
Suhtleb Ulidpilastega

Loengud on huvitavad

Suunab arutlema

. Oppimisvdimeline (ja-tahteline)

. Avatud suhtlemisel

. Professionaalse kogemuse olemasolu
. Muhe ja simpaatne

10. Opetamine on loomupéarane

11. Missioonitundega

CONOOA N
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12. Analldtiline

13. Jarjepidev

14. Oma eriala fanaatik

15. Silmapaistev isiksus

16. VBime oma ainet arusaadavalt ja huvitavalt esitada
17. Sébralik (mitte semutsev)

18. Huumorimeelega

19. Tugevaiseloomuga ja kindlameelne

20. Oluliselt suured teoreetilised teadmised

21. Hea suhtleja

22. Loengumaterjali ettevalmistamise oskus (+ pidev
uuendamine)

23. Printsipiaalsus

24. Heatahtlikkus

25. Ajakasutamise oskus

26. Kompetentsus

27. Opetamisoskus

28. Objektiivsus

29. Hea diktsioon

30. Autoriteetsus

31. Eksam, mitte mélu kontroll

32. Oppematerjalid kattesaadavad

33. Ei eesmargista hindamisel tulemuste normaaljaotust
34. Oppejdud kaitub ise selliselt, nagu dpetab
35. Endaga rahulolev ja tasakaalus

36. Kursis uute suundadega

37. Eeskujulik

Vaimne laiskus — on soov mitte tegeleda vaimse
tegevusega

« laiskus kui nakkushaigus — levib lahimas Umbruses

« laiskus kui 6pioskuse puudumise tulemus

« laiskus kui tdeliselt haiguslik nahtus — kérge arrituvus,
ndrk todvBime

* laiskus kui ....
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Vaimse laiskuse lletamine

* nakatav eeskuju (6petajad, tdiskasvanud, kaaslased
jne. — 6ppiv uhiskond)

« huvitav tegevus (tund) — sisu, meetodite jne. poolest
evalikuvdimalus ja loovus

« intellektuaalse t66 harjumuse kujundamine (tehtust
rahulduse saamine jne.)

MA TAHAN
MA PEAN

ISIKSUS

VALINE SUNDUS,

Intelligentia (lad.) — (1) kujutlus, mdiste, idee; (2)
mdistmine, arusaamine, taip, mdistus

Intelliegens (lad.)— (1) mdistev, arusaaja, arukas,
maistlik; (2) asjatundja, teadja
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Intelligentsus on....

...v0ime mdelda abstraktselt (Lewis Terman, 1921)

...vBime tegutseda sihipéraselt, méelda ratsionaalselt ja tulla
edukalt toime keskkonnaga (Dawid Wechsler, 1944)

...vBime efektiivselt adapteeruda keskkonnaga ja oskus
Oppidakogemusest (Neisser et al., 1996)

...inimese vBimekus sihiparaseks adaptiivseks tegevuseks
(Robert Sternberg & William Salter, 1982)

...see, midaintelligentsustestid méddavad (E. G. Boring)

Intelligentsus kui suhteliselt stabiilne isikuomadus,
mis areneb vélja parilikkuse ja keskkonna
vastasmdju tulemusel

(R. J. Sternberg, J. L. Grigorenko, 1997)

Aripéaeva fotograafi Raul Mee fotoreportaazh
Bill Clintoni Eesti-kulastusest
Arip&ev, 14.09.2004

IQ-d ei anna kogemuste ja hariduse kaudu muuta
Voéimalik kompenseerida
Véimalik arendada EQ ja PQ

Edu =vdimed x motivatsioon x véimalus

Avalik saladus:

1Q, akadeemilisel vdimekusel, koolihinnetel
ei ole otsest seost inimese edukusega elus

1Q osa edus 20%
? 80%
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1Q jaotumine
0,13% 2,14% 84,13% 84,13%]13,59% . 2,14% 0,13%
1

55 70 85 100 115 130 145 1Q

Tnimest -3 2 -1 0 +1 +2 +3 SD
20 0 0 3 7 7 3 0 0
40 0 1 5 14 14 5 1 0
500 1 11 68 171 171 68 11 1
1 000 1 21 136 341 341 136 21 1

1400000] 1820 29 960 190 260 | 477 820 | 477 820| 190260 29 960 1820

1Q praktiline tahendus - haritavus

1Q Sagedus Haritavus Voimaliktookoht

Alla 30 <0.00% |kirjaoskamatu \v6i metu to6tama. hool dekodu.

30— 49 | <0.009%>}1. —3. kiass m‘.ﬁamjggg“w

50-59 | ~0.6%? |3.-6.klass vaga lihtsad t60d, tugev jarelvalve.

60— 74 4.3%? 6. -8 klass aeglane, lihtne, jarelvalvatav t60.

75— 88 20% [8. - 12. klass koostaja, ettekandja, sanitar.

8099 | 2506 [P Kass-1-2eastat ametnik, kassiir, miitja- sedlitottaja

korgkooli

100-110| 25% [12. klass— bakaaureus politseiohvitser, masinist, miiligiagent
111-120 15%  [bakalaureus— magister juht, Opetaja, raamatupidaja
121- 126 5%  |kdrgkool —doktorikraad  [juht, professor, raamatupidaja
127-132 3%  |doktorikraad kohtunik, kirjastaja, juhatuse esimees.
133-137 1%  [piirangudeta véljapaistev professor, kirjastgja
138—-149| 0.9% [piirangudeta juhtiv matemaatika, fiitisika professor

Ule150 | 01% [piirangudeta geenius ?

(Arthur Jensen, 1981)

Vaimse v8imekuse kirjeldamine 1Q baasil

e kuni 70 -
e 70-80 -
e 80-90 -
- 90-110 -
e 110-120 -
e 120-130 -
e Ulel130 -

vaimne alaareng
piiripealne 1Q
madal 1Q
keskmine 1Q
kdrge 1Q
andekus

liandekus
2

(
(
(
(
(
(
(

retarded)
bordeline)
dull)
average)
bright)
superior)
very superior)
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Emotsionaalne intelligentsus

Daniel Goleman

* Akadeemiline intelligentsus iksi ei anna
meile kainet mdistust, emotsionaalset
kontrolli ja oskusi, mis on vaja teistest
arusaamiseks ja teistega koos
tegutsemiseks

* Edu t90s, sGpradega, abielus vajab
"emotsionaalsetintelligentsust", ehk
inimeseoskust.

See on vdime:

(1) teada, mida sina ja teised tunnevad

(2) toime tulla oma emotsioonide ja
impulssidega

(3) omada enesedistsipliini, sotsiaalseid
oskusi, optimismi ja empaatiat teiste suhtes

EQ

Emotsionaalne anne on metav8ime, mis maéarab
kuivdrd hésti me suudame kasutada tikskdi milliseid
tljaanuid oskusi sh ka intellekti

(D. Goleman, 1997)

Sotsiaalne intelligentsus kui véime teisi inimesi
mdistajakaituda

vOi tegutseda teiste suhtes targalt, vGime teistega
hasti labi saada

(G. H. Thorndike, 1920)

KUI TARK ON RUMAL

IQ =140

Monica Lewinsky
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KUl RUMALAM ON TARK

IQ =104

EQ

1. Oma emotsioonide teadvustamine
2. Emotsioonide juhtimine

3. Enesemotivatsioon

4. Teiste inimeste emotsioonide aratundmine
5. Suhete korraldamine

PQ

Praktiline intelligentsus on see, mida inimesed
nimetavad harilikult (R. J. Sternberg et al. 2000)
kaineks praktiliseks mdistuseks — see on vdime
kohanedaigapaevase keskkonnaga ning seda
kujundadajavalida
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Eduka intelligentsuse teooria
(R. J. Sternberg, 1988, 1997)

...on vdime saavutada oma elus vastavalt
isiklikele edu standarditele ja
omaenese sotsiaal-kultuurilise konteksti

raames edu O
7 ° \ 2
! omf
e PR
-
? I_T
el 1,,_':"&-""
Neli téotajattipi
(K.E. Sveiby jargi)
PROFF
AMETNIK
JUHT
VALITSEJA
PROFF

1. Neil on kindel teadmiste-oskuste valdkond, milles

nad on teistest paremad; nn teabemonopol

2. Nad on labi teinud pikema erialase pdhivéljadppe ning
lisaks on nad korraparaselt enda teadmisi tdiendanud

3. Neil on eriala jaoks vélja arendatud normististeem
omaarusaamisega kvaliteedist

4. Nad on sageli s6ltuvuses teadus ja arendustodst ning
rahvusvahelistest kontaktidest

5. Neli on oma ametieetika

6. Nad vastutavad isiklikult oma t86 eest
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Profile meeldivad

Keerukad probleemid

Erialased uudised

Vabadus lahendusi otsida

Labori suured ressursid

Avalik tunnustus heade tulemuste eest

Profile ei meeldi

Reeglid, mis piiravad isiklikku vabadust
Rutiinsed t66d
Birokraatia

Prof oskab harva

Tootada koos teistega
Juhtida

Prof ei hooli

Palgast

Vabast ajast

Organisatsioonist, kus t66tab
Inimestest, kes ei valda tema eriala

Prof imetleb

Veelgi silmapaistvamaid proffe

Proff vaatab dlalt alla

Voimumeestele, tlemustele
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OPPEJOU MAINE

OPPEJOU MAINE ehk IMAGO

...on kujutlus, muut iseendast kui 6ppejoust, midainimeneputab
luua (v8i loob tahtmatult) teistele (kolleegidele, tlidpilastele,
tldsusele)

Populaarne MINA — idealiseeritud kujutlus, mille inimene soovib
iseendast luua teistele inimestele

<
TR

JOHAR-i AKEN

ENDALE
tuntud tundmatu

AVATUD
ALA

tuntud

VARJATUD
ALA

mrm-n—m-

tundmatu
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ISIKUTAJU EFEKTID

Esmamulje efekt
Korduvtaju efekt

Vodoristusefekt

0 OO0

Lahkumismulje efekt

6

O6 606

ISIKUTAJU VEAD

Kategooriate, etalonide kohaldamine (stereotiipiseerimine)
vanus

elukutse

rahvus

sugu v6i mdni valistunnus

mingi sotsiaalne naitaja

Loogiline jareldamine
Analoogide kasutamine
Projektsioon

Juhutunnustest lahtumine

0600606660

IMAGO

Hea suhtleja @ Viib asjad |8pule
Juhtimisalaselt kompetentne @ Juhib l&bi teiste inimeste
SGbralik ® Haritud

Edukas @ Enesekindel

Valdab informatsiooni

Otsustusvdimeline

Vastutustundlik

Copyright © Mare Teichmann 2005
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LISAKS

Vaimne-fuiusiline tasakaal

Vdime veenda tlemusi

Vdime alluvate néuandeid kuulda votta

Potentsiaal kasvuks

Néaha ja arendada seda, mis teiste jaoks on parim

Mdistev suhtumine kriitikasse

Korged eetilised vaartused

Arusaamine iseenda norkustest ja isiksusest

Soov naha enda t66d kui osa organisatsiooni pohitegevusest

Innovaatilisus

OPPEJOU LABIPOLEMINE

40000 UK 8petaja uuring néitas, et Gpetajad on enda
arvates kdige 6nnetumad to6tajad UK-s (Gardner, Oswald, 1999)

Copyright © Mare Teichmann 2005
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LABIPOLEMISE STAADIUMID

1. staadium: MESINADALAD

2. staadium; OLI TULLE VALAMINE
- rahulolematus tédga
- 1606 efektiivsuse langus
- rollikaitumise vaarastumine
-unehaired
- narvilisus
- mikrotraumatism

- suitsetamise, alkoholi tarbimise harjumuste

muutmine
- ostupalavik
- lohutuss66mine
3. staadium: KROONILISED SUMPTOMID

... on kogum emotsionaalseid, kognitiivseid,
kaitumuslikke ja fiisioloogilisi reaktsioone,
mida kutsuvad esile t66 sisu, téokorraldus ja
todkeskkonnas erinevad faktorid

Toimetulek labip&lemisega

1. Aktiivsed tegevused: fuusiline koormus (puude
I16hkumine, kaevamine, jooksmine, ujumine, trenn,
kraamimine jms.)

2. Sotsiaalsed tegevused: “kultuurivitamiinid” (naituste,

teatri, kontserdi, tuttavate, séprade kulastamine jms.)

3. Passiivsed tegevused: lugemine, jalutamine, unistamine,

olesklemine, jms

Copyright © Mare Teichmann 2005
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Toimetulek |&bip6lemisega

Probleemile suunatud I
tegevused

TOIMETULEK

1. Eesmarkide pistitamine

2. Probleemide lahendamine

3. Internaalnemdtlemine

4. Isiksuse tasakaal

5. Suhted ja sotsiaalne toetus

6. TOO ja elu tasakaal

7. Aja kasutamine

8. Situatsiooni hindamine ja métteviisi muutmine
9. Emotsioonide juhtimine

10. Enesehinnang

11. Staatus -siindroom

12, “Saare” naise kompleks — super-inimene
13. Visualiseerimine ja realkasatsioon

OPETAJA TOOSTRESSORID EESTIS

» Madal palk

« Opilased, kes ei 6pi

» Kaitumishélvetega ja/v8i allumatud dpilased

« Liigne kontrollimine, juhendamine, tarbetud
korraldused

* Véga pikad tdopéevad

« Ajast ja arust dppevahendid (arvutid, tahvlid jne)
» Koolivé&givald

« Lastevanemate ja/vGi Gildsuse suhtumine kooli ja
Opetajatesse

« Kooliruumid (remont, valgustus jne)

» Ebakindlus tuleviku suhtes

« Paberit6dd jaaruandlus

e Larm koolis

Copyright © Mare Teichmann 2005
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OPILASE STRESSORID KOOLIS
*Ebadiglane hindamine
*P8hjuseta s itidistamine

*Varjatud diskrimineerimine ja soosimine
sLiignejarelvalve, tarbetud korraldused
eLiiga palju koduseid toid
*Konsulteerimise jainfo puudujaak

*Kooli mured kodus kaasas

*Vaga pikad koolipdevad

*Kooliruumid (WC, dusiruumid, klassid jms)
*M6ni 6ppeaine

*Eakindlus tuleviku suhtes

*Ootamatud tunnikontrollid

*Varajane tdusmine

*Tahtsate otsuste tegemine

*Piiratud vdimalused isiksuse arenguks
«Stabiilsuse vdi usalduse puudumine kodus

Opetajate elukvaliteet on seotud stressi ja
tédrahuloluga kolmel kontinendil (Menlo, Poppelton, 1990)

Mitterahuldavad ja ebakompetentsed edutamise ja
Opetaja t606 kvaliteedi hindamise susteemid méjustavad
negatiivselt dpetaja elukvaliteeti (Buchler, Roebuck, 1987)

On suurenenud administreerimine koolielus
(Webb, Vulliamy, 1996)

P&hikooli dpetaja t66 on oluliselt muutunud viimase 10-ng
aasta jooksul —klassiruumis dpetamine on ainult
Uks osa dpetaja tegelikust todst koolis (Troman, 2000)

OPETAJA ELUKVALITEET (Louis, 1998)

1. Austus

2. Head ametialased suhted

3. Kdrge Gpetamise kvaliteedi tunnustamise protseduurid
4. Osalemine otsustamisel

5. V8imalus kasutada oma teadmisi ja oskuseid koolis

6. Adekvaatsed ressursid — aeg, téévahendid,
juurdepaas informatsioonile

7.lsiklike eesmarkide ja kooli eesm érkide sobivus

Copyright © Mare Teichmann 2005
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OPETAJA ELUKVALITEET

Juhtimistasand

1. Administratiivse ja juhtkonna toetuse vahesus

2. Infovahetuse ebapiisavus ja

professionaalse konsultatsiooni saamise vdimaluste
vahesus

3. Ebapiisav finantseerimine

4. Reorganiseerimine, restruktureerimine,

pidevad muutused

Toostressorid

1. Kasvav todtempo, t66 hulk ja pikad td6péevad
2. Kehvad suhted kolleegidega

3. Kehvad té6tingimused javdimalused

4. Ajadefitsiit

~ o L
Opetaja t06 staatus kLT
1. Tunnustuse v éhesus - A
2. Karjaarivdimaluste vahesus Fa

3. Rollikonflikt ;e“‘""““;.,;ﬁ.bj.%h?@'-
¥ = \'l';“"/

TR P S
- g At

Lapsevanemad ja Ghiskond
1. Lapsevanemate ja thiskonna ootused
2. Avalikkuse ja meedia kriitika

Opilased

1. Opilaste k situmine

2. Opilaste juhtimisstruktuurid

3. Halvad suhted dpilastega

4. Opilaste individuaalsete vajadustega arvestamine
5. Opilaste madal sotsiaalmajanduslik staatus
(Forlin, 1993; Monfries, Hazel, 1995; Wright, Sigafoos, 1997)
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Stressiriskid - 6petaja individuaalsed isedrasused

.Sugu

. Eksternaalne kontrollikese

.Madal t66 tulemuslikkus

. Mittetoimivad stressiga toimetuleku strateegiad
. Elustiil

. Opetamiskogemuse v dhesus

. Suur dppetdd koormus

. Mitteasjakohane ettevalmistus v@i kvlifikatsioon
Opetaja tooks

9. Autoritaarne personali juhtimine koolis

10. T66 ja elu tasakaalustamatus

11. Linnaelu

12. To6tamine riigikoolis

0~NOUDWNE
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